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Karta oceny wstepnego formularza rekrutacyjnego
Uczestnika Projektu ,,KROK W ROZWOJ”
w ramach
Wielkopolskiego Regionalnego Programu Operacyjnego na lata 2014 — 2020
Os Priorytetowa 7
Witgczenie spoteczne
Dziatanie 7.1
Aktywna integracja
Poddzialanie 7.1.2.

Aktywna integracja — projekty konkursowe

Arkusz wypelniony przez: Beneficjenta (Projektodawce)

Numer ewidencyjny Formularza
Rekrutacyjnego

Imie i nazwisko potencjalnego
Uczestnika projektu

Imie i nazwisko
Czlonka Komisji Rekrutacyjnej

Data przeprowadzenia
oceny Formularza rekrutacyjnego

Niniejszym o§wiadczam, iz:

1.

2.

3.

zapoznatem/am si¢ z Regulaminem rekrutacji uczestnikow, dokonujagc oceny formularzy
rekrutacyjnych w ramach projektu pt.: ,KROK W ROZWOJ”,
zobowiazuje si¢ wypetnia¢ obowiazki cztonka komisji rekrutacyjnej w sposéb sumienny,
rzetelny i bezstronny, zgodnie z posiadang wiedza,
nie zachodzi zadna okoliczno$¢, mogaca wywola¢ uzasadniong watpliwos¢ co do mojej
bezstronnosci wzgledem osoby ubiegajacej si¢ o uczestnictwo w projekcie, w szczegdlnosci:
a. nie jestem malzonkiem, krewnym albo powinowatym w linii prostej lub bocznej do
drugiego stopnia osoby, ktéra ztozyta formularz rekrutacyjny,
b. nie pozostaje z osoba, ktéra =zlozyla formularz rekrutacyjny, w stosunku
przysposobienia, opieki lub kurateli.
zobowiazuj¢ si¢ do zachowania w tajemnicy wszelkich informacji, jakie uzyskam podczas lub
w zwigzku z dokonywaniem oceny formularzy rekrutacyjnych oraz do ich wykorzystywania
jedynie w zakresie niezbednym do dokonania tej oceny.
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I. OCENA FORMALNA FORMULARZA REKRUTACYJNEGO

Zgodnie z postanowieniami Regulaminu rekrutacji uczesmikow do projektu ,,KROK W
ROZWOQOJ” uzyskanie pozytywnego wyniku oceny formalnej dokonanej przez Cztonka Komisji
Rekrutacyjnej rekomenduje formularz rekrutacyjny do oceny merytoryczne;j.

TAK

NIE

Uzupelniono
dnia

Czy Formularz rekrutacyjny wraz z zalacznikami zostat
ztozony w terminie wskazanym w regulaminie rekrutacji
uczestnikow?

Czy wszystkie wymagane pola Formularza rekrutacyjnego
zostaty wypetnione?

Czy Formularz rekrutacyjny zostal  wypelniony
komputerowo lub drukowanymi literami, w jezyku
polskim?

Czy  Formularz  rekrutacyjny  zostal  podpisany
w wyznaczonych miejscach przez uprawniong osobe?

Czy status zawodowy Kandydata/Kandydatki kwalifikuje
go/ja do udzialu w Projekcie?

Czy zostaty podpisane wszystkie wymagane o$wiadczenia
w Formularzu rekrutacyjnym?

DECYZJA W SPRAWIE OCENY FORMALNE]J

TAK

NIE

Formularz rekrutacyjny spetnia wszystkie kryteria formalne
i zostaje przekazany do oceny merytoryczne;.

Formularz rekrutacyjny zawiera braki/btedy formalne i zostaje

skierowany do uzupetnienia.
Uzasadnienie, jezeli tak:

Formularz rekrutacyjny zostaje odrzucony.
Uzasadnienie, jezeli tak:

data 1 podpis Cztonka Komisji Rekrutacyjne;j
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II. OCENA MERYTORYCZNA FORMULARZA REKRUTACYJNEGO
Etap I maksymalnie 50 punktéw

Przyznana | Maksymalna

. - R o . Uzasadnienie
Kryteria premiujace ilosé ilo$¢
punktow punktow
1. Osoba niepetnosprawna 10
2. | Osoba korzystajaca z PO PZ 10
3. Ple¢ kobieta 10

Osoba doswiadczajaca

wielokrotnego wykluczenia 10

Osoba wykluczona spotecznie
5. w zwigzku z rewitalizacja 10
obszaréw zdegradowanych

SUMA OTRZYMANYCH PUNKTOW:

data i podpis Cztonka Komisji Rekrutacyjnej
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Etap III maksymalnie 30 punktéw

(ocena wystawiona na podstawie formularza rekrutacyjnego oraz bezposredniego wywiadu z doradcg
zawodowym, ktory oceni motywacje, predyspozycje zawodowe, wyksztatcenie i doswiadczenie zawodowe -
preferowane niskie kwalifikacje i bez doswiadczenia zawodowego oraz psychologiem, ktéry oceni profil
psychologiczny, predyspozycje oraz mozliwos¢ podjecia pracy u kandydata. )

Opis oceny przeprowadzonej przez Doradce zawodowego i Psychologa (0-30 punktow)

Suma otrzymanych punktéw (max 30):

data 1 podpis Psychologa
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WYNIK OCENY L I1'i IIl ETAPU REKRUTACJI

Poprawnos¢ formularza pod wzgledem

formalnym - I Etap rekrutacji Tak Nie

Suma otrzymanych punktow
po II Etapie rekrutacji

Suma otrzymanych punktow
po I1I Etapie rekrutacji

Wynik koncowy

data i podpis Kierownika Projektu



